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OM OS

2024

Hos Ribu bygger vores t i lgang t i l  c irkulær tankegang på noget,  v i  har  

gjort  i  mange år:  At tænke ansvar l igt,  producere holdbart og tage 

hensyn t i l  både mennesker  og mil jø .

Kval i tet  som grundsten

I  årt ier  har v i  lagt vægt på at producere møbler og løsninger ,  der  kan 

holde i  generationer.  Det er ikke b lot en designfi losof i  – det er en 

værdibaseret beslutning.  Når noget holder længe,  belaster det mi l jøet 

mindre,  og du som forbruger får mere værdi  for d in  invester ing.

Effekt iv  og ansvarl ig brug af  ressourcer

Længe før det blev et modeord,  har v i  arbejdet med optimering af 

materia leforbrug.  Det betyder,  at v i  udnytter  råmater ialer bedst mul igt 

– både af hensyn ti l  mi l jøet og for at minimere spi ld.  Alt  

overskudsmater iale  b l iver sorteret,  og det der kan,  bl iver  genanvendt i  

produktionen e l ler sendt videre t i l  korrekt genbrug.

Sådan arbejder vi  c i rkulært  i  dag

Design t i l  lang levet id: Vi udvikler  løsninger ,  der  kan bruges i  årt ier  – og 

som kan repareres,  t i lpasses,  vedl igeholdes og renoveres undervejs .

Genbrug og genanvendelse: Vi bruger materia ler ,  der  er  nemme at 

adski l le  og genbruge – og vi  tænker det ind a l lerede i  design- og 

produktionsfasen og bestræber os på i  samarbejde med kunden om at 

skabe bæredygtige løsninger.

Lokal  forankring: Ved at producere lokalt  mindsker  v i  transport og 

styrker lokalt samarbejde.
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ANSVAR

20XX

Ribu Inventarsnedkeri har  en klar bæredygtighedsstrategi, der integrerer 

mil jøhensyn i  hele forretningsmodellen. Vi fokuserer på at levere 

bæredygtige møbler  og inventar af høj kvalitet , hvor  brugen af FSC-

cert if iceret træ og mil jøvenlige mater ialer er central. Derudover 

kombinerer Ribu traditionelt håndværk med moderne teknologi,  såsom 

avanceret CNC-teknologi,  for  at sikre præcisionsproduktion og minimere 

spi ld. Vi pr ioriterer også løbende opdatering af maskinparken for  at 

opretholde en effektiv og mil jøvenlig produktion.  Samarbejde med 

designere, arkitekter og indretningskonsulenter sikrer,  at de 

skræddersyede løsninger ikke kun opfylder kundernes behov, men også 

understøtter bæredygtige praksisser.  Gennem disse t i ltag demonstrerer 

Ribu en helhedsor ienteret t i lgang ti l  bæredygtighed, hvor  mil jøvenl ige 

valg og kvalitetshåndværk går hånd i  hånd med kundernes ønsker .
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DE SIDSTE 4 ÅR HAR VI LØBENDE BEREGNET VORES CO2 UDLEDNING OG VI 

ER STOLTE AF, AT SE HVORDAN TALLENE AFSPEJLER VORES TANKEGANG.

BÅDE SCOPE 1 & SCOPE 2 ER FALDET HVERT ENESTE ÅR.
CO2 

Udledning
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CO2 & KLIMA
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CO2e scope 2
- Lokationsbaseret

10,98 Ton

CO2 beregningerne er baseret på Erhvervsstyrelsens Klimaberegner, og 

overholder dermed den internationalt anerkendte standard for opgørelse af 

klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).

CO2e scope 1

39,84 Ton

Vores baseline år 2021 havde et samlet scope 1 & 2 på 65 ton. 

Vi er meget stolte af at vi siden da har nedbragt det samlede 

forbrug med næsten 22% 

21,54%



ENERGIFORBRUG

186 

MWH 

Strøm

(100% grøn gennem certifikat)

135 

MWH

Samlet energi forbrug
321 

MWH
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Ribu arbejder aktivt for at reducere sin klima- og 
miljøpåvirkning gennem en række målrettede tiltag. Vi har 
allerede i 2021 målt CO₂-aftryk og sat mål om reduktion, 
herunder indkøb af certifikater for grøn strøm og løbende 
reduktion af energiforbrug. 

I 2025 ser vi ind i muligheden for at skifte fra Naturgas til 
alternative varmekilder.

Disse tiltag afspejler en helhedsorienteret strategi for 
ansvarlig produktion og langsigtet bæredygtighed. Der er 
en løbende dialog mellem ledelse og ansatte med fokus på 
hvordan vi ved simpel omtanke kan spare på energien.

Naturgas



VAND & KLIMA

94 M3

Vandforbrug Vand er en af vores vigtigste ressourcer og grundlaget for liv.

Vi minimerer derfor vandforbruget og udskifter løbende installationer til 

vandbesparende anlæg. I vores malerkabine opsamles al forurenet vand 

og sendes til  korrekt bortskaffelse/genanvendelse.

Hvert år støtter vi Aqua-centeret som formidler viden om vandmiljø
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AFFALD & KLIMA

RESSOURCEFORBRUG OG CIRKULÆR TANKEGANG

Hos Ribu er den primære råvare i produktionen træ. I 2024 har vi produceret varer af ca. 137 tons træ. 

Vi indkøber hovedsageligt FSC certificeret træ, da dette sikrer et bæredygtigt skovbrug.

For at begrænse forbruget mest muligt har vi optimeret vores opskæring og har derfor et spild på 

omkring 7-15%. Alt spild sendes videre til genanvendelse.

Som standard benytter vi klar plast til emballering så der er mulighed for genanvendelse.

- Og bortskaffer naturligvis alt vores affald efter gældende sorteringsvejledning til mest mulig genbrug.
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PERSONALE

2024

Den cirkulære tankegang er også vigtig i arbejdsstyrken. Derfor 

har Ribu haft tradition for, at der altid er mindst 2 lærlinge 

ansat i virksomheden. Vores personale har en høj grad af 

medbestemmelse og vi arbejder alle løbende med optimering af 

arbejdsmiljø.

Vi tror på, at det afspejles i kvaliteten i produkterne at 

medarbejdere trives.
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0,0 Arbejdsulykker 

100 % Overenskomstdækket 

0,0 Arbejdsrelaterede dødsfald

0,0 Korruption og bestikkelse



LIGESTILLING

12 Mandlige ansatte

3 Kvindelige ansatte

15 Fuldtidsansatte
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Hos Ribu prioriterer vi at have de rette mennesker til de rette opgaver.

Uagtet køn, alder og etnicitet søger vi altid efter den, der fagligt og personligt, 

passer bedst ind sammen med os. Vi har en meget høj anciennitet blandt 

vores ansatte og vi er stolte af at de på den måde vælger os til.



VERDENSMÅL

82K

FORBRUG

Vi skal sikre 

bæredygtigt forbrug og 

produktion

ØKONOMI

Vi skal fremme 

vedvarende, inklusiv og 

bæredygtig økonomisk 

vækst

LOKALSAMFUND

Handle så lokalt som 

muligt med henblik på 

mindre transport og 

lokal udvikling

UDDANNELSE

Vi skal sikre alle l ige 

adgang til  

kvalitetsuddannelse og 

fremme alles muligheder 

for livslang læring
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FREMADRETTET

Ribu arbejder fortsat aktivt indenfor rammerne af ESG.

E:
Vi vil i 2025 arbejde med omlægning af vores varmeforbrug, i håb om, at vi her kan spare miljøet for 

noget påvirkning.

S:
Vores medarbejderes trivsel er altid vigtig og i 2025 vil vi have fokus på gennemsigtighed og lønpolitik

G:
Ledelsen skal i 2025 have fokus på EUDR og sporbarhed og om vi har de redskaber der skal bruges for 

optimering af lagerlokationer samt i den forbindelse også se på mindst muligt pladsforbrug
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Hvis du ønsker at dykke dybere ned i vores tal, så 
kan du tilgå:

VSME-rapport for 2024

Klimakompas fra 2021

Klimakompas fra 2022

Klimakompas fra 2023

Klimakompas fra 2024
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